Na temelju ¢lanka 105. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. 151/22.,
155./23. i 156/23), ¢&lanka 13. Pravilnika o radu, te odredbi Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Osnovne $kole "Mijat
Stojanovi¢®, Babina Greda, dana 02. sije¢nja 2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Spremaé/ica — neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tiedno) — 1 izvrSitelj/ica, uz uvjet
probnog rada u trajanju od 1 mjesec

UVJETL: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22 i 64/23) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i ¢lanka 10.
Pravilnika o radu Osnovne §kole ,,Mijat Stojanovié*, Babina Greda.

Uvjet iz €lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne 8kole ,,Mijat Stojanovié*, Babina Greda je zavrSena
osnovna $kola.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj koja mora sadrzavati:
- ime i prezime
- e-mail adresu
- kontakt telefon
- adresa kandidata

kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- * Preslika dokaza o ste¢enoj struénoj spremi. Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duZan je priloZiti rjeSenje nadleZnog tijela o priznavanju inozemne strugne
kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (ne starije
od dana objave natje¢aja)

- Potvrda HZMO-a o evidentiranom radnom stazu

Na natje€aj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola (€lanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloiti dokaz o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/ 19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duZne su priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/1 7.,98/19., 84/21., 156/23)
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraZiti na sljedeéoj poveznici:
https:llbranite!ii.gov.hr!UserDocsImages/ldokumentilNikolaﬂgogis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivan'|
€%20prava%20prednosti%20pri%202zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duZne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata




Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da $kola, kao voditelj obrade osobnih podataka, moZe
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeSaja, duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama
Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u
Osnovnoj $koli ,,Mijat Stojanovié¢“, Babina Greda https://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1326/2024/03/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te procjeni_i_vr
ednovanju kandidata za zaposljavanje_u_Osnovnoj_skoli_Mijat_Stojanovic Babina_Greda.pdf

O naginu, podrudju provjere, datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidati ¢e biti
obavijedteni na mreZnoj stranici Osnovne $kole ,Mijat Stojanovi¢“, Babina Greda hitp:/os-
mstojanovic-babinagreda.skole.hr/ najkasnije pet (5) dana prije testiranja.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja
duZan/na je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane
javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznidtvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94.,
162/98., 16/07., 75/09., 120/16. 1 57/22 )

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili postom u roku osam (8) dana od
dana objave natjetaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te na
mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole na adresu:

OSNOVNA SKOLA ,MIJAT STOJANOVIC*
Kralja Tomislava 1

32 276 Babina Greda

(za natjedaj — spremad/ica)

Natjetajna dokumentacija se ne¢e vracati kandidatima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neée se razmatrati.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Rezultati natjedaja bit ée objavljeni na mreznoj stranici skole
http://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/

KLASA: 112-02/24-01/1
URBROJ:2196-71-01-24-1
Babina Greda, 02. sije¢nja 2025. godine

Ravnateljica
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Durdica Babi¢, univ.spec.educ.




