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Babina Greda, 19. studenoga 2025. godine

Temeljem €lanka 11. Pravilnika o nadinu postupka zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj $koli ,,Mijat Stojanovi¢*, Babina Greda upuéujemo

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natjeaj za radno mjesto operativni/a djelatnik/ca za
sigurnost i civilnu zastitu na odredeno puno (40 sati) radno vrijeme najdulie do 3 godine,
novootvoreni poslovi, 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, uz uvjet probnog rada od 2 mjeseca, objavljenog
30. listopada 2025. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne §kole ,,Mijat Stojanovié®, Babina Greda.

POPIS KANDIDATA

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i ¢ije su prijave potpune i pravodobne te se pozivaju
na usmeno testiranje

Usmeno testiranje kandidata odrzZat ¢e se 26. studenoga 2025. godine (srijeda) u Osnovnoj skoli
»Mijat Stojanovi¢*, Kralja Tomislava 1, 32276 Babina Greda, prema sljedeéem rasporedu:

Kandidati pozvani na testiranje prema redoslijedu zaprimanja natje¢ajnih prijava su:

R.br. Inicijal.i imena i Termin
prezimena

1. ILR. 12,45 sati

2, A.D. 13,00 sati

3, V.L 13,15 sati

4. £ 13,30 sati

Literatura za usmeno testiranje:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak),

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih



https://os-mstojanovic-babinagreda.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1326/2025/11/Protokol-
o-kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama.pdf

3. Mjere poveéanja sigurnosti i protokoli postupanja Osnovne $kole ,,Mijat Stojanovic¢*

https://os-mstojanovic-babinagreda.skole. hr/wp-content/uploads/sites/1326/2025/02/Mjere-
povecanja-sigurnosti-i-protokoli-postupanija.pdf

Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu ( vaZeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozaku dozvolu). Kandidat koji ne moZe dokazati identitet, ne moze
pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi usmenom testiranju ili ne dode u toéno naznaceno vrijeme smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon provedenog usmenog testiranja jednog od tri najbolje rangirana kandidata ravnateljica Skole
predloziti ée Skolskom odboru Osnovne $kole ,,Mijat Stojanovi¢* Babina Greda za zasnivanje
radnog odnosa.

Predsjednica Povjerenstava za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Lo [oithed

Helena Keski¢, magistra pedagogije




